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Uppforandekod for Liljedahl Group koncernen

Liljedahl Group AB &r en familjeagd bolagsgrupp med 7 helagda innehav,
Elcowire Group, LWW Group, Horle Wire Group, LMT Group, Finnvedens Lastvagnar,
Finnvedens Bil och Liljedahl Group Fastigheter. Liliedahl Group AB ar aven storsta agare i

det noterade bolaget Bufab AB.

Liliedahl Group AB ar en aktiv &gare med ett langsiktigt perspektiv pa agandet dar kunskap
och kapital medverkar till en fortsatt utveckling av innehaven. | &gandet ar det centralt att
sakerstalla att en delad vardegrund och gemensamma principer finns i koncernen. Som ett
stod i det dagliga arbetet for samtliga medarbetare i koncernen finns var Uppforandekod.

ALLAS ANSVAR

Langsiktighet, affarsutveckling och samverkan
ar de nyckelord som beskriver hur Liljedahl
Group ser pa foretagande och hur bolagen ska
arbeta med kunder, leveranttrer, medarbetare
och omvarld.

Var och en av vara medarbetare och
styrelsemedlemmar bidrar till att Liljedahl
Groups bolag uppfattas som palitliga och
ansvarstagande foretag.

Lilledahl Groups verksamheter bedrivs efter
féljande principer:

FOLJA LAGAR — Vi arbetar i enlighet med de
lagar som géller i de lander déar vi verkar.

GOD ETIK — Var ambition &ar bedriva
verksamheten med god etik.

TAT SAMVERKAN — Var ambition &r att bedriva
var verksamhet i nara samverkan med vara

affarspartners, anstallda och med andra aktorer
som paverkar och paverkas av var verksamhet.

AFFARSPRINCIPER

ANTIKORRUPTION
Liliedahl Group koncernen ska inte delta i eller
acceptera nagon form av bedragligt forfarande.

Representanter for bolag inom Liljedahl Group
koncernen ska inte erbjuda kunder, potentiella
kunder, leverantorer, konsulter, regeringar,
myndigheter, eller representanter for sadana
organ, ersattning eller formaner som strider mot
tillamplig lagstiftning eller vedertagna
affarsmetoder striktare &n lagstiftningen for att
vinna eller behalla affarer eller tillskansa sig
andra otillborliga fordelar.

LILJEDAHL GROUP

Liliedahl Groups medarbetare ska inte ta emot
betalning, gavor eller annan ersattning fran
tredje man som pa nagot satt paverkar, eller kan
uppfattas paverka, deras objektivitet i
affarsbeslut.

Vi ska inte gora affarer med kunder eller
leverantorer som vi misstanker strider mot vara
regler kring antikorruption.

SKATTER

| samtliga lander déar Liljedahl Group bedriver
verksamhet ska respektive lands skattelagar och
skatteregler foljas. Om skattelagstiftningen inte
ger nagon tydlig vagledning ska god etik,
noggrannhet och 6éppenhet vara ledprinciperna.

SUND KONKURRENS

Bolagen i Liliedahl Group ska konkurrera pa ett
sunt satt och med integritet. Bolagen ska inte
utbyta information, inga avtal eller traffa
overenskommelser med konkurrenter, kunder
eller leverantorer som pa ett otillborligt satt kan
paverka marknaden eller utgangen av ett
anbudsforfarande. Liljedahl Group ska tillampa
lagliga metoder vid all inhamtning av information
om sina konkurrenter.

MANSKLIGA RATTIGHETER
OCH SOCIAL RATTVISA

MANSKLIGA RATTIGHETER

Alla manniskor &ar fédda fria och lika i varde och
med lika rattigheter.

Liliedahl Group ska stddja och respektera
skyddet av internationellt hAvdade manskliga
rattigheter och sakerstélla att koncernen inte
medverkar till brott mot manskliga rattigheter.



TVANGSARBETE

Liliedahl Group tolererar inte tvangsarbete.
Detta inkluderar avtal under tvdngsmassiga
forhallanden och illegal arbetskraft. Vi tolererar
inte heller metoder som begréansar de anstélldas
fria rorlighet och ingen person far kvarhallas i
arbete under nagon tid, mot dennes vilja.

BARNARBETE

Barnarbete tolereras inte. Minimialdern for
anstéllning ar den alder man uppnatt da den
obligatoriska skolgangen avslutas, men aldrig
lagre an 15 ar. Undantag ar tillfalliga kortare
anstallningar som inte paverkar skolgangen,
t.ex. feriearbete.

DISKRIMINERING

Alla medarbetare ska ha samma mdgjlighet
utifrén sin kompetens, erfarenhet och prestation
oavsett kon, ras, religion, alder, funktionshinder,
sexuell laggning, nationalitet, politisk asikt,
fackforeningstillhérighet, social bakgrund eller
etniskt ursprung.

Alla medarbetare ska behandlas med respekt.
Diskriminering, fysiska eller verbala trakasserier
eller olagliga hot tolereras inte.

FORENINGSFRIHET

Liliedahl Group respekterar alla medarbetares
rattigheter att vara medlem i en fackférening for
att tillvarata sina intressen som anstélld,
organisera sig och Ioneférhandla kollektivt eller
individuellt. En medarbetares rattighet att avsta
fran att g& med i ett fackforbund ska
respekteras.

ARBETSMILIO

Vi stravar efter att vara en respekterad
arbetsgivare. Bolagen inom koncernen ska sorja
for god arbetsmiljo ur fysisk och social
synvinkel, samt stréva efter att vara attraktiva
arbetsgivare med avseende p& medarbetarnas
personliga utveckling. Relationen till och mellan
de anstéllda ska bygga pa dmsesidig respekt
och vardighet samt rimligt inflytande inom
omraden som paverkar den enskildes
arbetssituation.

Vi stravar efter att standigt forbattra halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, samt arbetar for att
erbjuda vara medarbetare en saker arbetsmiljo.
Samtliga bolag i koncernen ska som ett
minimum strikt folja nationella lagar och/eller
kollektivavtal.

ANSTALLNINGSVILLKOR

De anstallningsvillkor, inklusive ekonomisk
ersattning och arbetstider, som erbjuds vara
medarbetare ska minst uppfylla minimikraven i
nationell lagstiftning, avtal och
branschstandarder.

MILJOPRINCIPER

RESURSEFFEKTIVITET

Liliedahl Groups produkter, processer och
tjansteutbud ska vara utformade pa ett satt som
effektivt utnyttjar energi, naturtillgangar och
ravaror och minimerar avfall och restprodukter.

FORSIKTIGHETSPRINCIPEN

Lilledahl Group ska undvika material och
metoder som kan medféra miljo- och halsorisker
nar lampliga alternativ finns.

Samtliga bolag i koncernen ska som ett
minimum strikt félja nationella lagar och
internationella foreskrifter.

EFTERLEVNAD

Ansvaret for att det I6pande arbetet sker i
enighet med var uppférandekod ligger hos VD i
varje enskilt bolag i koncernen.

Awvikelser fran denna policy far endast
godkannas av Liljedahl Group AB:s
styrelse. Dokumentet granskas arligen av
styrelsen i Liljedahl Group AB.

Alla medarbetare inom Liljedahl Group
uppmanas att rapportera missténkta brott mot
uppforandekoden till sin chef eller sin chefs
chef. Om medarbetarens rapportering inte skulle
tas pa allvar, eller om medarbetaren inte kanner
sig bekvam med att rapportera det missténkta
brottet till sin chef, ska medarbetaren rapportera
detta brevledes till Whistleblower, Liljedahl
Group AB, Box 420, 331 24 Varnamo.
Rapporteringen kan gdras anonymt. Det medfor
inget straff eller andra negativa konsekvenser
for personer som lamnar in anmalan.
Underlatelse att félja reglerna i denna
uppfoérandekod kan resultera i disciplindra
atgarder.

Originalspraket for detta dokument &r svenska.
Uppférandekoden ska finnas oversatt till varje
bolag inom Liljedahl Group landssprak samt
engelska.

Dokumentet godkandes pa styrelsemote i
Liliedahl Group AB den 16 juni 2016.

Bengt Liljedahl
VD, Liliedahl Group AB
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